
ENGIE : Définition et conception détaillée d’un observatoire de la qualité de vie au travail
ARKEMA : Étude de l’impact des TIC sur le stress au travail
Mairie de Paris : Étude du comportement de consommation d’énergie dans l’habitat croisée au profilage
des individus è identification des facteurs psychologiques favorable/défavorable à l’adoptions de
comportements responsables dans la consommation d’énergie

GFI Informatique : Élaboration d’un modèle de recrutement affinitaire pour évaluer l’aptitude aux métiers
du big data
Fédération Française de Triathlon : Étude du profil psychologique des 20 meilleurs triathlètes (niveau de
performance et stabilité) pour modéliser les profils d’excellence et identifier les futurs champions,
formation de la Direction Technique Nationale aux techniques d’accompagnement avancées des sportifs
fondées sur les neurosciences cognitives
Monkey Tie : Enrichissement des algorithmes de matching affinitaire de l’application par l’intégration de
profil’INC
FrenchTV : Conception du prototype d’un nouveau concept de site de rencontre fondé sur le calcul
d’affinité

Marko Ecomobilité : Élaboration d’un dispositif de coaching de conducteurs fondé sur un profilage en
fonction des facteurs individuels de risques et un accompagnement personnalisé via une appli mobile
Engie : Conception d’une méthode de profilage et d’exercices favorisant le bien–être au travail pour
l’application mobile Happy Engie
Eurogroup pour Pole Emploi : Apport d’une expertise neurosciences et nudges dans le cadre d’un
diagnostic de l’expérience utilisateur
Eurogroup pour la Mairie de Paris : Analyse des comportements favorisant la prolifération des rats et
mise en place d’expérimentations de nudge   

Réalisation d’études multifactorielles, mise en place d’observatoires

Profilage, matching affinitaire, recrutement affinitaire

Réalisation de dispositifs d’incitation au changement de comportement à base de nudges

Expérimentation et étude d’impact d’innovations comportementales 

TALENT CAMPUS : Évaluation de formations soft-skill en vue d’améliorer 
leur contenu et le processus pédagogique, ainsi que la constitution des 
groupes d’apprenants

Exemples de missions d'innovation


